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 جامعة البترا   

 

Petra University 

  Faculty of Administrative And كلية العلوم الإدارية والمالية

           Financial Sciences            

                     Business Administration Departmentقسم إدارة الأعمال              

                                           

                     :Year          السنة الدراسية:                            :Term الفصل الدراسي:

      
     Syllabus المقررخطة 

 

 Course Title مبادئ الإدارة اسم المقرر

 Course Number 101101 رقم المقرر

 Prerequisite Course  المتطلب السابق

 
                                                                               Course Objectives المقررأهداف وغايات 

 يهدف المقرر إلى تزويد الطالب بالمعارف والمهارات التالية:

لعملتو  الإداريو  المهمةلو  ل الهططوتل أاله  وت  يهدف هذا المساق إلى تعريف الطالب بمفهوم  الإدارة  أهميتههوا  أيبتعههوا  أتها، وا  أا
أالقتوووادة أالرةا ووو ا أإلقوووال الطوووومل رلوووا تطووومر الفووووور الإدارو أمداراووور  أب رياتووور  أرأادلأا أالهعريووووف  الم  موووا  ل ةطوووا  ا رمووووا   

  أخصائصها  أأظائفها من إبهاج أتسميق أممارد  شري  اااإلخا 
 

                       Learning Outcomes (knowledge and skills   (                    (مخرجات التعليم )المعارف والمهارات
 يتوقع أن يكون الطالب قادرا على: المقرربعد الانتهاء من دراسة هذا 

 المفاهت  ا ااات  المرتبط   الإدارة أالعملت  الإداري  )فه (ا ا1
 )فه (اامراحل تطمر الفور الإدارو ا2
 ارة أأظائف الم  م  )فه  أتطبتق(اأظائف الإد ا1

 اتطبتق المهارا  ا ااات  المهعلق   مظائف المدير )فه  أتطبتق( ا4

 الهعامل مع الحا،  الدراات  أيرح ا فوار أم اةشهها )تحلتل(ا .5

 
 

 Course content    المقررمحتوى 
                                                                                                             Weekالأسبوع          

 الأسبوع الأول
 مدخل إلى المساق:

 تعريف مفهم  الإدارة أالم  م  أالعملت  الإداري ا ا1

 تحديد أنواع المديرين ومستوياتهم ووظائفهم وأدوارهم. ا2
1st week 

 الثاني الأسبوع

 تطور الفكر الإداري: 
 ا  الحطارا  القديم  ل الفور الإدارواالهعرف رلا مساي ا1
 م اةش  ب ريا  المدرا  الولااتوت  ل الإدارة ا2

 م اةش  ب ريا  المدرا  السلمكت  ل الإدارةا ا1

2nd week 
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 الثالث الأسبوع

 تطور الفكر الإداري: 
 م اةش  ب ريا  المدرا  الومت  ل الإدارةا ا1

 الإدارةام اةش  ب ريا  المدرا  / مدخل إدارة ال    ل  ا2

 م اةش  ب ريا  المدرا  الممةفت  ل الإدارةا ا1

 م اةش  الإتجاها  الحدية  ل الإدارة ا ا4

3rd  week 

 الرابع الأسبوع

 صنع القرارات الإدارية:
 الهمتتز  ين القرار أص ع القرارا ا1

 تمضتح همبما  القرارا  أنماذج ص ع القرارا ا ا2

 هاام اةش  خطما  ص ع القرار أالعمامل المؤثرة فت ا1

 م اةش  القرار الفردو أالجماري أالمشارك  ل ص ع القرارا ا4

   الفصل الةالثالمرجع: مبادئ الإدارة الحدية ا دا حسين حريم

4th week 

 الخامس الأسبوع

 :التخطيط
 م اةش  مفهم  الهططتل أفمائدلأ أهمبماررا ا1

 م اةش  مراحل رملت  الهططتلا ا2

 دف الجتدام اةش  مفهم  ا هداف أتسلسلها أخصائص اله ا1

 م اةش  خصائص الهططتل الجتد أصعم ا  رملت  الهططتلا ا4

5th week 

 دسالسا الأسبوع

 التنظيم: 
 م اةش  مفهم  اله  ت  أالهتول اله  تمي أالخاري  اله  تمت ا ا1

 م اةش  م اهر الهتول اله  تمي غير السلت ا ا2

 م اةش  ر اصر الهتول اله  تميا ا1

 أيرق تجمتع ا رما تصمت  العمل  م اةش  ااتراتتجتا  ا4

6th week 

 السابع الأسبوع

 :التنظيم
 م اةش  مفاهت  المسؤألت  أالسلط  أالمسالل  أأحدة ا مر  ا1

 أتسلسل السلط  أالمركزي  أاللامركزي ا  ا2

 ابطاق الإشراف أرلاةهر  الهتول اله  تميم اةش   ا1

 م اةش  خصائص الهتول اله  تمي أالعلاة  فتما  ت هاا ا4

 اله  تمت  أالدلتل اله  تمي أفمائدهاا م اةش  الخريط  ا5

7th week 

 الثامن الأسبوع

 نماذج الهيكل التنظيمي:

 م اةش  خصائص ال ممذج الآلي ل اله  ت ا ا1

 م اةش  خصائص ال ممذج العطمو ل اله  ت ا ا2

 م اةش  اله  ت  البيرأةرايي الآلي أالبيرأةرايي المهنيا ا1

 م اةش  ت  ت  المصفمف  أت  ت  الشبو ا ا4

 م اةش  العمامل المؤثرة ل بم  الهتول الم اابا ا5

 م اةش  خصائص اله  ت  الفعا ا ا6

8th week 

 التاسع الأسبوع

 القيادة: 
 م اةش  مفهم  القتادة أالهمتتز  ين القائد أالمديرا ا1

 اأمهاراتر ا ااات  م اةش  مصادر ةمة أتأثير القائد ا2

 م اةش  ب ري  السما  ل القتادة ا ا1

 ا  السلمكت  ل القتادة ام اةش  ال  ري ا4

9th week 
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 الأسبوع العاشر

 القيادة: 
 م اةش  ال  ريا  الممةفت  ل القتادةا ا1

 م اةش  القتادة الهحميلت  أالقتادة الإجرائت ا ا2

 م اةش  محددا  فعالت  القائدا ا1

10th week 

 الأسبوع الحادي عشر

 الرقابة: 
 م اةش  مفهم  الرةا   أهمابابها أفمائدهاا ا1

   خطما  رملت  الرةا  ام اةش ا2

 م اةش  معايير ا دال أهمبمارهاا ا1

 م اةش  همبما  الرةا  ا ا4

11th week 

 الثاني عشر الأسبوع

 الرقابة: 
 م اةش  تها،  أااهطداما  الرةا  ا ا1

 م اةش  هماالتب الرةا  ا ا2

 م اةش  هماالتب الرةا   ل المجا،  المطهلف ا ا1

 م اةش  خصائص ب ا  الرةا   الفعا  ا4

12th week 

 الثالث عشر الأسبوع

 وظائف المنظمة: 
 تعريف أظائف الم  م ا

 م اةش  أظائف الإبهاج أالهسميق 
13th week 

 الرابع عشر الأسبوع
 وظائف المنظمة:

 14th week أالممارد البشري  المالت م اةش  أظائف 

 الخامس عشر الأسبوع

 وظائف المنظمة:
  أالمعرف  عرف إدارة المماد أإدارة المم اةش  أظائف 
 مراجعة عامة

15th week 

 س عشرسادال الأسبوع
 الإمتحان النهائي

16th week 

 
 Teaching and Learning Methodsأساليب التدريس   

  Yes 1- lectures المحاضرات -1

 Slides -2  الشفافيات -2

  Practical Exercises -3  التطبيقات العملية  -3
  Field Visits -4  نيةالزيارات الميدا -4
 Research -5  البحوث -5
 Yes 6- Others أخرى -6

    Assessment Toolsوسائل التقييم:
                          Examinations  الاختبارات

  First Exam %20 الاختبار الأول

                         .Second Exam %20 الاختبار الثاني

                             .Final Exam %50 لنهائيالاختبار ا

  .Homework and participation %10 الواجبات المنزلية والمشاركة
                                      .Others  أخرى
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 Textbook and Supporting Material    المرجع الأساسي والمراجع الإضافية

                                                                            Text Book -1      لموصى بهلمرجع الأساسي اا -1
                             :Authors دا حسين حريم المؤلف

مبادئ الإدارة الحدية  : ال  ريا    عنوان الكتاب 
 العملتا  الإداري   أظائف الم  م 

Title:                                   

                                :Editor ا ردن -دار الحامد للطبار  أال شر  رمان  الناشر

 2010 سنة النشر
 الطبع  الةابت 

Year of Edition:                

                  Other Books -3  مراجع أخرى -3

                             :Authors الإدارة أا رما  المؤلف
                                   :Title ا ياهر الغالبي   ددا صالح العامرو عنوان الكتاب 

                                :Editor ا ردن -دار أائل للطبار  أال شر رمان  الناشر

  2002 سنة النشر
 الطبع  الةابت 

Year of Edition:                

                  Other Books -4  مراجع أخرى -4

                             :Authors الإدارة: هماااتا  إدارة ا رما  المؤلف
                                   :Title دا اعاد بايف  ربميي  عنوان الكتاب 

 دار أائل للطبار  أال شر الناشر
                                :Editor  ردنا -رمان 

                :Year of Edition 2001 سنة النشر
                  Other Books -5  مراجع أخرى -5

 Understanding المؤلف

Management Authors:                             

                                   :Richard Daft Title عنوان الكتاب 

                                :Thomson, Ohio Editor الناشر

 2008 سنة النشر
Edition rd3 Year of Edition:                

 Research Journal  المجلات العلمية -6
 

 Important Datesتواريخ هامة:

    Evaluation Method & Scheme  نوع التقييم

                         .First Exam الاسبوع السادس الاختبار الأول

                     .Second Exam الاسبوع الثاني عشر الاختبار الثاني

                         .Final Exam في نهاية الفصل الاختبار النهائي

 Homework and   participation تحدد في حينها الواجبات المنزلية والمشاركة

 .Others  أخرى

 
 Instructor  عضو هيئة التدريس
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 :Name  الاسم:

 رقم المكتب والهاتف:
 

Office Number and 

Telephone: 

 :E- mail  البريد الإلكتروني:

 :Office Hours  الساعات المكتبية:

 
 

ي  ويسمح له يلتزم الطالب بحضور كافة المحاضرات وحسب الجدول الدراس .1
( ساعات. إن أي تجاوز للنسبة 7بما لا يزيد عن ) بالغياب بعذر أو بدون عذر

( في حال FAالمسموح بها للغياب سيعرض الطالب للحرمان وتعطى له علامة )
 عدم توفر عذر مقبول من قبل المدرس وعمادة الكلية.

ث وأية مهام صفية أو وتقارير البحو  والامتحانات الاختباراتيلتزم الطالب بتقديم  .2
 منزلية يتم تكليفه بها في المواعيد المحددة.

خلال الساعات المكتبية للحصول على  قرريستطيع الطالب مراجعة مدرس الم .3
 فيما يتعلق بالمواضيع التي تمت مناقشتها داخل الصف. إضافيةمساعدة 

يادة تحصيله على الطالب الرجوع لها لز  قررهنالك مراجع رئيسة وثانوية للم .4
 العلمي. 

 لتعزيز الجانب المهاري، سيتم عرض ومناقشة حالات دراسية وتمارين مختلفة.  .5
كوسيلة لمساعدة الطالب, يمكن للطالب الرجوع إلى برنامج التعليم الإلكتروني ,   .6

 علما بأن الملخصات الموجودة على الموقع لا تغني عن المرجع الرئيسي للمادة.  

التعليمو  التدريس راتيجياتسياسات واست  

 


